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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TERRENI FRANCESCO 
   
   
   
   

E-mail  francesco.terreni@ftingegneria.it 
 

   
 

Nazionalità  Italiana 
Data di nascita  10 ottobre 1964 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Date (da – a)  gennaio 1992 – maggio 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 E.MA  VENEZOLANA S.A. 
Caracas - Venezuela 

• Tipo di azienda o settore  Impresa di prefabbricati industriali e civili 
• Tipo di impiego  Direttore Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della progettazione, dell’elaborazione dei calcoli strutturali, della produzione in 
fabbrica e della supervisione dei cantieri in fase d’opera. 

 
• Date (da – a)  febbraio 1995 – maggio 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Libera professione 
Legnano - Italia 

• Tipo di azienda o settore  Studio di ingegneria strutturale 
• Tipo di impiego  Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione strutturale e direzione lavori di edifici residenziali, commerciali ed industriali 
realizzati in calcestruzzo ad armatura lenta gettato in opera, in calcestruzzo ad armatura pretesa 
prefabbricato in stabilimento od a pie d’opera ed in carpenteria metallica in acciaio. 
Coordinatore in materia di sicurezza sia in fase di progettazione che di esecuzione per la 
realizzazione di manufatti residenziali, commerciali ed industriali ai sensi della normativa vigente. 
Alta Sorveglianza per la realizzazione di Stazioni Radio Base per il gestore Telecom Italia mobile 
S.p.A.  (TIM S.p.A.), con funzione di mansioni di supervisore sulle Imprese direttamente incaricate 
dalla commitenza, dell’iter di progettazione ed esecuzione. 

 
• Date (da – a)  maggio 2000 – gennaio 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 TRASMAST Srl – sede in Italia 
Milano 2 - Segrate 

• Tipo di azienda o settore  Società finlandese operante nella progettazione e realizzazione di stazioni per impianti di 
telecomunicazioni 

• Tipo di impiego  Direttore tecnico 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della progettazione, dell’esecuzione e gestione delle commesse acquisite dalla 

società con assunzione dei ruoli professionali di legge quali progettista, direttore lavori e 
responsabile della sicurezza nei cantieri. 
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• Date (da – a)  gennaio 2002 – maggio 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SKYTECH Srl  
Cesano Boscone - Mi 

• Tipo di azienda o settore  Società di progettazione stazioni per impianti di telecomunicazioni 
• Tipo di impiego  gennaio 2002 – maggio 2004  Responsabile Tecnico 

gennaio 2004 – maggio 2009  Direttore Tecnico 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della progettazione, dell’esecuzione e gestione delle commesse acquisite dalla 

società con assunzione dei ruoli professionali di legge quali progettista, direttore lavori e 
responsabile della sicurezza nei cantieri. 

 
• Date (da – a)  maggio 2009 - ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Libera professione 
Legnano - Italia 

• Tipo di azienda o settore  Studio di ingegneria strutturale 
• Tipo di impiego  Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e Direzione Lavori di grandi strutture in calcestruzzo armato ed in acciaio per edifici 
residenziali, commerciali ed industriali. 
Responsabile dei Lavori e Coordinatore in materia di sicurezza in molteplici interventi edili. 
Progettazione e Direzione Lavori di impianti per telecomunicazioni. 
Consulente strutturale per realizzazioni in ambito di telecomunicazioni quali tralicci e pali metallici. 
Verifiche strutturali di strutture metalliche per la videosorveglianza di autostrade e tangenziali. 
Collaudatore statico di strutture in calcestruzzo armato ed in carpenteria metallica. 
Responsabile Tecnico della società TALENTO, Organismo di Ispezione e Controllo di tipo A.  
Ispettore sia per le ispezioni in opera che per le validazioni e L.210. 
Dal marzo 2013 Membro Commissione di Lavoro Organo Tecnico UNI  U870301 Pavimenti 
Cementizi 
Dal settembre 2013 al maggo 2018 Membro Commissione Paesaggio del Comune di Legnano 
Dal maggio 2021 ad oggi Membro Commissione Paesaggio del Comune di Legnano 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  settembre 1978 – giugno 1983 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Collegio Rotondi – Gorla Minore – Va 

Istituto tecnico per Geometri 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  

• Qualifica conseguita  Diploma Geometra 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  ottobre 1983 – dicembre 1991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Politecnico di Milano 
Facoltà d’Ingegneria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scienza delle costruzioni 1 e 2, Tecnica delle costruzioni, Idraulica e Costruzioni Idrauliche, 
Geotecnica, Meccanica delle rocce, Progetti di Strutture, Costruzioni in acciaio, Sperimentazione 
dei materiali, Tecnica del restauro, Analisi strutturale con elaboratore elettronico.  

• Qualifica conseguita  Dottore in Ingegneria Civile sez. Edile 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  ottobre 1996 – luglio 1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Politecnico di Milano 
Scuola di Specializzazione in Costruzioni in cemento Armato “F.lli Pesenti” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Progettazione di strutture in c.a., Strutture offshore, Analisi strutturale con elaboratore 
elettronico, Tecnica delle costruzioni, Chimica del calcestruzzo, progettazione di strutture miste, 
Dettagli costruttivi, Strutture di fondazione, Strutture prefabbricate, Piastre e gusci in c.a. 

• Qualifica conseguita  Diploma (Master) di Specialista in Costruzioni in Cemento Armato 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  gennaio 1997  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere Civile conseguita presso il Politecnico di 
Milano ed Iscritto all’Ordine degli Ingegneri della provincia di Milano al numero A19055 

 
• Date (da – a)  febbraio 1999  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

 Abilitazione alla figura professionale di Coordinatore della Sicurezza in fase di progettazione ed 
esecuzione dei lavori come previsto dalla normativa vigente. 
 
 

• Date (da – a)  2010 - 2025 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 
 
 

 Formazione Talento Consulting : risanamento conservativo, consolidamenti, ripristini, 
impermeabilizzazioni, rivestimento a cappotto, verniciature, pavimentazioni resinose, 
pavimentazioni in cls, impermeabilizzazioni Vasca Bianca. 
Ispezioni di cantieri sistema cappotto: CAPAROL, MAPEI, IVAS, FASSA BORTOLO, WALER, 
KNAUF, STO, ALIGATOR, KERAKOLL 
Ispezioni di cantieri impermeabilizzazioni: MAPEI, VOLTECO, DRYTECH, RASCOR, SIKA, 
ENGECO 
Ispezioni di cantieri pavimentazioni cls e resinose: MAPEI, ITS, PRIMA, 1RESINE, MEDIPAV, 
RECODI 
Corsi di formazione: CAPAROL ITALIANA sistema cappotto “capatec” -  SIKA Ripristini, 
impermeabilizzazioni, collanti etc. – MAPEI sistema isolamento acustico Mapesilent System, 
pavimenti resinosi, sistemi impermeabilizzanti, isolamento a cappotto – NTA Sistema 
rivestimento in Poliurea e derivati – TALENTO CONSULTIG impermeabilizzazioni, geologia 
caratteristiche del terreno  - VOLTECO sistemi di impermeabilizzazione 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 
MADRELINGUA  Italiano 
ALTRE LINGUA  Spagnolo 

• Capacità di lettura  Ottima 
• Capacità di scrittura  Ottima 

• Capacità di espressione orale  Ottima 
  Inglese 

• Capacità di lettura  Buona 
• Capacità di scrittura  Sufficiente 

• Capacità di espressione orale  Buona 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Buone capacità relazionali e comunicative acquisite sia dall’esperienza accademica che durante 
le diverse esperienze lavorative all’estero ed in Italia. 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, 

bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

 Buone capacità e competenze organizzative acquisite dalle diverse esperienze lavorative 
all’estero ed in Italia. 
 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc. 

 Buone capacità e competenze tecniche e nell’utilizzo di software quali pacchetto Office, SAP 
2000 (analisi strutturale), Strand/Straus7 (analisi strutturale), Autocad, Photoshop. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Sufficienti capacità e competenze artistiche. 

 
PATENTE O PATENTI  Patenti tipo A e Tipo B 

 
In riferimento al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”, autorizzo il 
trattamento dei miei dati personali per l’esigenza di favorire l’incontro fra domanda e offerta di lavoro. 
Confermo altresì la veridicità dei dati di cui sopra ai sensi del DPR 445/2000. 

Curriculum aggiornato in data 26/03/2026 
 
 
 

Firma 
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